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Café com Lilian
Azevedo

Confira a entrevista com
a nova presidente do
Grupo Seculus

25 anos de Seculus
Historia de uma companhia construida com seriedade e simplicidade




Um quarto de século. Esse
tempo nos faz repensar
em toda a nossa trajetéria
e no que esta por vir. Posso
assegurar que, nesse tem-
po, Vimos nossos projetos
perseverarem e atingirem
0 sucesso e vimos tam-
bém alguns outros falha-
rem, mas soubemos nos
reerguer ainda mais fortes e encarar
nossos desafios de frente. Pensar
em tempo me parece até um pouco
engracado, pois “tempo”, na verda-
de, € 0 nosso negbcio, é o que Nnos move e inspira. E
a Unica coisa que ndo fizemos nesses 25 anos foi ficar
vendo o tempo passar. Movimentamo-nos, reinventa-
mo-nos, encontramos obstaculos, mas acima de tudo
persistimos. Com esse nosso jeito de ser, simples, ami-
gavel e fiel aos nossos compromissos.

Editorial

Agora, o momento nos pede precaucao. Como todos
sabem, enfrentamos muitas dificuldades em 2013 e
este ano, 2014, ainda nos exige atenc¢do. O cenario eco-
ndmico se mostra desfavoravel para os negocios e, ao

Passado um ano da realizacdo da Pesquisa de
Clima, em parceriacom aempresa global Great
Place to Work (GPTW), as movimentacdes
por um ambiente melhor para se trabalhar
continuam. Projetos transformaram-se em
acles e algumas mudancas ja sao perceptiveis.

Criado em julho deste ano, o Comité de Melhoria
Continua, que abrange as unidades de Belo Horizonte,
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, veio com o intuito de
propor soluc¢des a diversos problemas apontados pelos
proprios funcionarios. Conduzido por colaboradores
- um representante de cada area -, o canal interno é
uma ferramenta para troca de informacdes, projetos
e ac¢des. A iniciativa veio do Grupo de Comunicacao,
formado ap6s a pesquisa GPTW.

Em Manaus, essa pratica de sucesso ja acontece desde
o segundo semestre de 2013. Os Grupos de Melhoria
Continua da Qualidade do Trabalho se dividem em trés
tematicas principais: Alimentacdo, Comunicag¢do Interna
e Condicao de Trabalho nos Diversos Setores, por meio
das quais surgiram a radio e as mudancas no refeitorio.

O Forum de Lideres, em Belo Horizonte, e a Capacitacao
Continua de Lideres, em Manaus, iniciados em 2014 e
2013, respectivamente, tém o objetivo de desenvolver
e preparar lideres para gestdo de equipes e alcance
de resultados. O Coordenador de Crédito e Cobranga,
Antonio Oliveira, destacou os beneficios desse encontro,
que agrega valor e aproxima as pessoas. “O Forum é
muito construtivo. Ajuda-nos a resgatar conceitos

Ponteiros em movimento

Projetos e a¢bes sdo colocados em prdtica em busca de um melhor ambiente de trabalho

que tudo indica, teremos as mesmas
perspectivas para 2015. Apesar de o
periodo ser um pouco conturbado,
seguimos otimistas com a certeza
de que vamos superar, com vitoria,
mais esse desafio.

Pensando mais um pouco na nossa
histéria e, principalmente, na divul-
gacao do nosso Jeito de Ser Seculus,
aproveito para destacar como o pro-
jeto foi idealizado e concebido, de
dentro para fora e de fora para den-
tro. Vocés participaram ativamente
da constituicdo de quem somos. S30 as pessoas que
formam a empresa. E cada uma delas deixa sempre um
pouco de si, compartilhando valores afins e construindo
uma esséncia Unica.

Essa é a base de um trabalho de exceléncia, que enfati-
za o0 que temos de melhor.

E é isso que queremos, que esse nosso Jeito de Ser per-
petue-se.

Alexandre Azevedo ° Presidente da Seculus da Amazonia

que estavam adormecidos e podemos voltar para a
area de trabalho e para a equipe com um novo olhar”,
completou.

Outrasiniciativastambém jaforam colocadas em pratica,
como o Programa de Feedback, que foi reestruturado e
esta mais focado no desenvolvimento do colaborador.
O Bate-Papo com Meu Lider, em Manaus, aumentou
o relacionamento entre funcionario e gestor. Os
encontros poés-Reunides Mensais de Diretorias para
apresentacdo de metas e indicadores (AGMs) trazem
mais transparéncia, fortalecimento da visao, missao e
valores da empresa. E, por fim, ndo menos importante,
0 novo Pacote de Beneficios.

Integrantes do Comité de Melhoria Continua: da dir. para a esq., Henrique
(Crédito e Cobranca), Débora (CH), Cynthia (Servicos), Erika (Or¢camento),
Laisa (Importagdo), Natdlia (Accessories), Lili (Suporte Operacional) e Maisa
(Inteligéncia Comercial).




Accessories marca
presenga em feiras

Circuito Seculus

O diretor da Seculus Accessories, Augusto Amorim, e a
gerente de Marketing, Paula Carolina, na Feira SICC.

A Seculus Accessories marcou presenca em duas
das mais importantes feiras do setor de moda, que
acontecem no Brasil, voltadas para sapatos e acessorios,
o Saldo Internacional do Couro e do Calgado (SICC) e a
Feira Internacional da Moda em Calcados e Acessorios
(Francal).

A Francal inclusive j& estd presente no calendario
de eventos da marca, desde que a empresa surgiu,
apresentando sua cole¢do para lojistas nacionais e
importadores. A novidade é a presenca da linha de
bolsas da Mondaine e Guess na 23?2 edicdo do SICC.

Durante o evento, que aconteceu em maio, em Gramado
(RS), a Seculus Accessories teve a oportunidade de
apresentar o preview da cole¢do Primavera/Verdo 2015.
“Como a Mondaine € uma marca nova no mercado,
no segmento de bolsas, essa feira torna-se ainda mais
importante para firma-la no setor de moda, além de
levar um pouco do conceito da campanha das préximas
estacBes”, ressaltou a gerente de Marketing e Produto,
Paula Carolina de Carvalho.

Novas oportunidades de negdcios

Um show-room de vendas
itinerante. Trata-se do Road
Show, montado especial-
mente para que lojistas
tenham a possibilidade de
visualizar lancamentos, pro-
dutos campedes de vendas
e também participar de pro-
mocOes exclusivas. A feira
ja aconteceu em Belo Hori-
zonte, Sao Paulo, Rio de Ja-
neiro e Salvador e até o final
do ano visitara outras capi-
tais, levando o que ha de

Clientes visitando o Road Show, em Belo Horizonte

Ostentar é o novo luxo

Com o nicho de mercado crescendo cada vez mais,
a equipe de Produtos vem desenvolvendo cole¢des
mais voltadas para cada perfil de publico. Atenta
as tendéncias do mundo da moda, a cada colecdo
sdo feitas pesquisas que permitem uma visdo mais
aprofundada do comportamento dos consumidores
de cada uma das marcas do portfolio da empresa.

A mais nova tribo apresenta um visual carregado,
com brilho, pedras e muito ouro. Com um perfil
gue gosta de ostentar. Pensando nisso, a Mondaine
lancou a colecdo Rappers, inspirada na moda rapper,
que surgiu do estilo musical rap. Com uma atitude
original, os adeptos ndo deixam de abusar dos

acessorios reluzentes e robustos. Pois quanto mais
eles chamarem a atenc¢do, melhor!

Referéncias: da esq. para a dir.,, 69220GPMVDAT e 69219GMVDAT

melhor das marcas Seculus,
Mondaine, Speedo, Guess,
Puma e Casio.

Outro destaque de oportu-
nidades sera a 25° edicao da
Ajorsul Fair Mercodptica, que
acontecera em setembro. A
feira tradicional do segmen-
to sera realizada em Grama-
do e contard com um estan-
de diferenciado, com grande
potencial comercial e novida-
des para os clientes.

03



Eles fazem a diferenca

e atendimento

“Cuidar do relégio como se fosse seu”. Esse é
0 compromisso que Simone Cabral, Lider de
Atendimento, assumiu apdés o treinamento
“Eu faco a diferenca em servi¢os”, ministrado
pelo Gerente Nacional de Servicos, Anténio
Augusto Simao Neto, nas Assisténcias Técni-
cas, abrangendo um total de 76 profissionais.

Capacitacdo

Com o objetivo de qualificar mais as equipes
para a busca de padronizacdo de processos
e melhor atendimento, o programa apresen-
tou de forma dinamica e motivacional caracteristicas do
mercado de relégios no Brasil, conceitos que envolvem
o tema servico e procedimentos técnicos para cadastra-
mento de objetos.

Para Simone, o treinamento trouxe mais que conheci-
mento, fez com que ela se sentisse mais parte da em-
presa e tivesse uma nova percepc¢ao do produto relégio
e da forma de atendimento. Ela pontuou que a rotina
do dia a dia acaba colocando as pessoas no “piloto au-
tomatico” e que os treinamentos relembram algumas
atitudes essenciais, como o cuidado com o cliente, a agi-
lidade e a empatia. Simone ainda evidenciou a impor-

Qualidade de Vida

A busca pela vida saudavel esta rondando a
rotina de toda a populacdo do planeta. Cada
dia mais pesquisas apontam para o risco de
uma alimentacdo desregrada e da falta de
pratica de exercicios fisicos. Segundo a Or-
ganizacdo Mundial da Saude (OMS), 80% dos
casos de doencgas cardiovasculares

e diabetes e 40% da ocorréncia
de cancer podem ser evi-
tados pela mudanca de
estilo de vida, conside-
rando, por exemplo, a
pratica de atividades
fisicas, alimentacdo
saudavel, elimina-
¢do de habitos pre-
judiciais (por exemplo, cigarro

e bebida excessiva) e exames
preventivos.

Qualidade de Vida

Pensando nisso, a Amil lancou um .
programa de salde para identificar "%,
as principais variaveis de risco a saude

(Z2
7, :
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Treinamentos nas Assisténcias Técnicas trazem uma nova percep¢éo sobre o produto

I

e

Simone (terceira pessoa sentada, da dir. para a esq.,) atenta as informagdes
repassadas pelo palestrante, durante o treinamento.

tancia do conhecimento da missdo e objetivos da em-
presa. “Quando vocé sabe mais detalhadamente qual
o impacto do seu trabalho na empresa e quanto isso
significa, vocé acaba contribuindo mais, o que faz toda
a diferenca”, acrescentou.

As Assisténcias Técnicas ainda terdo outros treinamen-
tos no decorrer deste ano, com temas mais especializa-
dos e para grupos especificos.

Programa da Amil trara mais qualidade de vida e bem-estar para funciondrios da Seculus

e reduzir a incidéncia de doencas cardiovasculares e
diabetes. O Programa Amil Qualidade de Vida (PAQV)
foi desenvolvido especialmente para empresas e esta
sendo executado por intermédio de um sistema on-line.

A partir das informac8es fornecidas pelo funcionario, o
programa podera mapear o perfil da empresa
para acdes mais assertivas de promocao e
prevencdo de salde, com o intuito de
melhorar a qualidade de vida. Pelo
PAQV, cada participante ainda po-
dera acompanhar orientacbes e
dicas individuais para alcancar
uma vida mais saudavel.

\

Para o Coordenador do Depar-
tamento Pessoal do Seculus da
Amazbnia, Heuber Santana, o
projeto trara mais beneficios para
os colaboradores, pois conseguira
atuar de acordo com a necessidade
(v de todos os envolvidos e promovera
\dOSO um autoconhecimento da saude.



Um quarto de Seculus

Tempo: este
é o principal
elemento que
move a Seculus
da Amazbnia.
Muitas horas
se passaram, minutos
ficaram para tras e os
segundos, quase nem
foram sentidos. Nesse
movimento, uma empre-

Especial

Comemorando 25 anos, a empresa destaca em sua trajetoria grandes marcos e desa-
fios que a impulsionam seguir em frente

Com as possibilidades
de crescimento elevadas
e as oportunidades do
momento, construiram
uma fabrica prépria, em
Manaus. “Com esse novo
passo, 0 nosso objetivo
era atingir a venda de
60 mil reloégios ao ano”,
conta Artur Azevedo.
Hoje, a empresa alcanca

sa marcada pelo tempo
ia sendo construida. O
atual Presidente do Con-
selho de Administracao
e Acionistas, Artur Aze-
vedo, que esteve a frente
da Seculus da Amazbnia
por 11 anos, resume es-
ses 25 anos de vitérias
da companhia como um
periodo de muitas lutas e
conquistas.

Para chegar aos reldgios
€ necessario voltar um
pouco 0s ponteiros até a
década de 60. Com algu-
mas lojas no segmento
de joias, os irmdos Aze-
vedo perceberam que era necessario se adequar as de-
mandas para se tornarem ainda mais competitivos. Foi
quando os relégios entraram em cena. Com o crescimen-
to da venda dos marcadores de tempo, eles entenderam
que poderiam dar mais um passo e criar a sua propria
marca. Em 1970, surgiu a Seculus Reldgios. Eles comeca-
ram importando o produto da Suica e revendendo para
lojas e magazines.

No final da década de 80, a Seculus da Amazbnia foi criada
e comegou a comercializar produtos préprios, produzidos
pela sua entdo parceira Quartz Eletro, a atual Mondaine.

De pai para filho

Na Presidéncia da Seculus da Amazdnia ja ha 12 anos,
Alexandre Azevedo sempre buscou preservar o que foi
construido ao longo dos anos pelos sécios-fundadores
e trazer os principais valores do ambito familiar:
respeito, simplicidade, seriedade, responsabilidade
e transparéncia. “O mandato do meu pai sempre foi
voltado para trés pilares: inova¢do, qualidade e foco
comercial. Desde que entrei, sempre busquei manter
essa base”, acrescenta.

Com a mudanga, as marcas ganharam mais forca e a
empresa, sem perder o foco comercial, comecou a
investir no setor de Marketing. O objetivo, de acordo

Artur e Alexandre Azevedo

quatro vezes esse valor
por més, vendendo uma
média de trés milhdes ao
ano.

O atual Presidente da
organizacao, Alexandre
Azevedo, considera que
um dos principais fato-
res que impulsionaram
o faturamento e contri-
buiram para o cresci-
mento da empresa foi a
compra da marca Mon-
daine. Recentemente,
inclusive, a marca foi
ampliada, com a cria-
¢do de bolsas. “Como ha
nove anos essa aquisi-
cdo fez toda a diferenca na trajetoria da nossa empre-
sa, acredito que, agora, com essa expansao da marca
Mondaine, este sera um novo marco na histéria da
companhia”, completa.

Com um quarto de século, Artur Azevedo evidencia que
a organizacdo ainda enfrenta um dos seus principais
desafios: ser uma marca fortalecida e reconhecida
nacionalmente. Ele explica que a Seculus cresceu
bastante no decorrer desses anos e ganhou muita
visibilidade, porém, ainda ndo é forte o suficiente para
liderar o mercado.

com o Presidente, era expandir o portfélio e analisar
melhor o mercado, para atingir publicos mais diversos.
Outra adequacdo foi a profissionalizacao do grupo de
diretores, uma mescla entre profissionais do mercado
e aqueles desenvolvidos internamente, compondo um
time de alta gestao.

Com o foco voltado para a disciplina na execucdo,
Alexandre Azevedo salienta que esse é um de
seus principais desafios. “Montar uma equipe com
essa busca e centralizada nos objetivos definidos
sempre € um exercicio que necessita envolver todos
constantemente”, ressalta.
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Para 2015

O atual Presidente afirma que o préximo ano vira com
o desafio de continuar crescendo e gerando resultados
em um cenario externo ainda mais complexo. “A
nossa estratégia para driblar esse momento serd um
pouco do que ja vem sendo feito: investir em produtos
atrativos, com qualidade e precos acessiveis”, destaca.
“Com o cenario desfavoravel para o setor de vendas, o
consumidor esta mais seletivo. Portanto, precisamos
ser a opgao deles!”

Ele ainda explica que, por outro lado, a companhia
devera ter uma estrutura mais enxuta e operar com
custos reduzidos.

Jeito de Ser Seculus

Com a comemorag¢dao dos
25 anos da Seculus da

ﬁ Amazonia, um projeto com
JEITO 0 intuito de evidenciar e
relembrar a esséncia da

DESER empresa veio no momento

certo. Desenvolvido pelo
seculLus Capital Humano, o Jeito

de Ser Seculus exterioriza
e fortalece os melhores
valores da empresa, criando
uma identidade Unica. “A importancia desse projeto
¢é destacar e disseminar aquilo que de fato nos torna
diferentes, que nos constroéi e forma a nossa identidade.
Aideia é tornar o clima ainda melhor e fazer com que
todos tenham o sentimento de pertencimento e de
importancia”, explica a coordenadora de Comunicacao
Interna, Lorena Ramos.

O projeto prevé a¢des este ano, com continuidade em
2015.

Tempo de muitas historias
Por Cristine Miwa (gerente de Produ¢do, em Manaus)

Fui contratada pela Seculus ha 20 anos, para auxiliar nas
movimentac¢Bes de Estoques. No primeiro dia que vim
fazer a entrevista, acreditava que a empresa era uma
distribuidora de medicamentos, ja que varias caixas
pequenas eram entregues na recepg¢do por funcionarios
vestidos com jalecos brancos. Somente depois entendi
que trabalharia com relégios, um produto de grande
valor agregado e que demandava cuidados durante toda
sua montagem. Por isso, o uso dos jalecos!

Neste ano, a empresa faz 25 anos de crescimento e
sucesso. Vejo que fiz e ainda faco parte dessa historia,
pois juntos conquistamos muitas vitérias, como a
primeira certificacdo da I1SO 9000; implantacao de
programas de controle integrado, como Cronos, Datasul
e SAP; adequac¢do da fabrica para receber grandes
marcas de relégios; recordes de producdo; entre outros
pontos.

Tenho motivos de sobra para me orgulhar em fazer
parte de uma empresa que sabe que inovar é preciso
e reconhece que seus colaboradores e parceiros sao
fundamentais para o crescimento.

Cristine (primeira da dir. para a esq.) com a sua equipe




Ideologia Seculus

Ao longo desses 25 anos, a Ideologia da Se-
culus da Amazénia foi se reformulando e se
reinventado, sempre alinhada ao planejamen-
to estratégico. Em sua quarta versdo, o relogio
deixa de ser o “protagonista” e passa a inte-
grar um papel importante dentro das multi-
plas possibilidades do mundo de acessoérios
de moda de uso pessoal.

Em Destaque

Com a evolu¢do da empresa, é natural que a
estratégia de negdcio se adapte aos novos an-
seios da companhia e do mercado. Junto com esse de-
senvolvimento, é necessario que a ideologia se alinhe a
estratégia e seja modificada. Ao aumentar o seu campo
de atuacdo, a empresa esta dando um passo importan-
te em direcdo a um mercado mais abrangente que o de
reldgios, o de acessorios de moda.

Segundo o Presidente da Seculus da Amazbnia, Alexan-
dre Azevedo, com a expansdo, os desafios aumentam e
as competéncias passam a ser outras. Porém, as possi-
bilidades também crescem bastante. “A entrada nesse

Tudo azul...

por Lilian Galvéo
(Gerente de Produtos)

O azul, em suas varias tonalida-
des, dominou a cena dos acesso-
rios. Ja esta nas bolsas, sapatos
e Oculos e por que ndo nos re-
l6gios? As varia¢des sao inUme-
ras: azul Bic, royal, cobalto, navy,
turquesa, entre outras. Seja nos
detalhes ou no look total, essas
cores ddo uma certa alegria a
cartela de tons invernais.

encia

N

Tend

Nos reldgios, a tendéncia aparece tan-
to nos modelos femininos quanto nos
masculinos. Dos detalhes de mostrado-

res, pulseiras ou caixas ao reldgio todo azul. Na ditadura da
moda, vale tudo! Combina¢des com preto e cinza, para os
masculinos, e em tons rosé, dourado ou prata, para os fe-

mininos.

Outra tendéncia que entra forte & o boho. Com uma pegada
meio gipsy, meio anos 70, com bordados, acabamentos feito
a mdo e franjas. Um look rustico chic que ha algumas esta-
¢des vem se reinventando e tomando forca. Nos reldgios,
essa trend vem principalmente nos mostradores femininos,
no trabalho de relevo, com desenhos e arabescos incriveis.

TENDENCIA
THINK BLUE

0 azul veio com tudo

nesta temporada, tanto

nos acessorios quanto nas
roupas. Nos relogios, a
mistura com o dourado
garante elegancia e requinte
ao visual. Nao fique de fora
dessa tendéncia think blue!

De marcadores de tempo para o mundo de acessorios de moda

novo segmento permite que a companhia atenda me-
Ihor as exigéncias de seus clientes, alcancando um pu-
blico mais diversificado”, explicou.

A Ideologia é um projeto a longo prazo que aos poucos
vem sendo inserido no dia a dia da empresa. Para Ale-
xandre Azevedo, tornam-se ainda mais importantes a
disseminacao e incorporacdo dessa ideologia por todos
os funcionarios, para que haja um alinhamento e conhe-
cimento dos rumos da empresa.

IDEOLOGIA

Negdcio: Acessorios de moda de uso pessoal.

Miss@o: Levar ao mercado marcas de acessorio
de moda que melhor traduzem os estilos dos
consumidores.

Visdo: Ser referéncia nacional na gestdo de
acessoérios de moda.

\Valores: Seriedade, respeito, comprometimento,
responsabilidade social e ambiental.

mondaine

0 TEMPO TODO NA MODA.

Os relogios ficam muito femininos e com detalhes muito ri-

cos, que valorizam cada modelo!

Referéncias 60495LPMVR42 e 94658LPMVEAT
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Lilian Azevedo

Com 54 anos de historia, 0 Grupo
Seculus se prepara para o proje-
to de sucessao de geracdes. Ja
com alguns cargos estratégi-
cos conduzidos pela segunda
geracdo, a companhia da mais
um passo em dire¢do a nova
estrutura, com Lilian Azevedo

a frente da presidéncia do Gru-
po Seculus.

Caofé com..

Quando e como foi decidido que vocé
assumiria a presidéncia do Grupo Seculus?

A decisdo aconteceu em marco de 2013. %&%
Estavamos discutindo algumas mudancas na
estrutura de Governan¢a e o Conselho de Acionistas
entendeu que eu tinha o perfil necessario para o cargo, além
de ja estar bastante envolvida com o dia a dia da holding.

Quais os principais desafios que vocé acredita que ird se
deparar neste novo cargo?

Um grande desafio serd o de preparar a estrutura e as pessoas
para 0 momento em que a primeira geracdo deixara, por
completo, a gestdo dos negdcios. Isso devera ocorrer em 31 de
dezembro de 2016.

E o outro é perpetuar o Grupo, garantindo que os valores
ensinados pelos fundadores sejam transmitidos nas empresas.
Precisamos fazer com que os negocios criem valor a cada ano,
0 que demonstrara que a transi¢cdo ocorreu com sucesso.

E a primeira vez que o Grupo Seculus é assumido pela
segunda gera¢@o da familia. Vocé acha que isso trard
alguma mudanga?

Na verdade, a segunda geracdo j& ocupa cargos de grande
importancia no Grupo, a exemplo do Alexandre, na Seculus, o
Roberto, na Prime, e o Ricardo, na Gran Viver.

Ha um bom tempo, temos trabalhado junto a primeira geragdo,
0 que, de certa forma, significa que participamos do processo
decisério.

A mudanca deve e tem de acontecer mesmo. O que nos
diferencia € a energia e a disposi¢do para trabalhar e lidar com os
problemas do dia a dia. Além disso, acho que podemos oxigenar
0s negdcios, com novas ideias e formas de executar os planos.
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Expediente

Endereco: Avenida Afonso Pena, 3.577 - Belo Horizonte

® oty Holding, Lilia" A

Qual é a nova visdo do
planejamento corporati-
vo do Grupo?

Esta € uma encomenda
do Conselho de Adminis-
tracdo Corporativo que
devera ser concluida até
o final de 2015. E um tra-
balho que tera a duragdo
aproximada de oito meses
e que se iniciara com o apoio
de uma Consultoria externa,
que ja esta sendo selecionada.

30 A , L
2% Com a iminéncia da saida da primeira

geracao, precisamos saber, mais claramen-
te, 0 nosso portfélio de empresas, onde estdo as
maiores oportunidades e areas de investimento.

O que vocé ird trazer do mandato de Mdrcio
Azevedo?

Estou trazendo a pessoa dele (risos). Ele esta ao
meu lado. E meu mentor e me ajuda, trazendo
contrapontos e a experiéncia de uma vida em-
presarial bem-sucedida.

Quais s@o os planos e metas para 20152

Criamos o chamado Férum de Soluc¢Bes na hol-
ding. E um comité focado em resolver pendén-
cias e atuar fortemente na solugdo de problemas.
Acredito que investiremos uma boa parte do ano
saneando e fortalecendo algumas empresas.

Além disso, temos o Comité Financeiro e de Ris-
cos, que visa acompanhar de perto os indicado-
res financeiros das empresas. Estamos focados
em acompanhar o cumprimento das metas es-
tabelecidas.

As formacgbes dos Conselhos das empresas e
a nova gestdo trardo alguma mudancga espe-
cificamente para a Seculus da Amazénia?

Quando temos os Conselhos separados, ganha-
mos em foco e, consequentemente, aumenta a
assertividade das decisdes.

Este trabalho ja vem sendo adotado com a Se-
culus da Amazbnia, desde o ano passado, o que
tem sido bom, pois todas as areas terao a opor-
tunidade de, em algum momento, apresenta-
rem seus projetos nos Conselhos e receberem
a valiosa contribuicao de nossos Conselheiros.

11
SecuULUS

SECULUS DA AMAZONIA S/A

Sugestdes de matérias e comentarios:
email ou procure diretamente o Recursos Humanos



